
При неоднократном продлении больничного листа организация не вправе отказать в его оплате.

Согласно статьи 183 Трудового кодекса Российской Федерациипри временной нетрудоспособности 
работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 
федеральными законами. Размеры пособий и условия их выплаты устанавливаются федеральными 
законами.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» пособие 
при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается застрахованному лицу 
за весь период временной нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности (установления 
инвалидности).
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